


UNSER ZIEL  GEFLÜCHTETE 
MENSCHEN NACHHALTIG IN DEN 
ARBEITSMARKT INTEGRIEREN

: UNSERE MOTIVATION  EIN REGIONALES 
NETZWERK, DAS FUNKTIONIERT

�4 Zahlreiche Partner aus der Region schließen sich dem Projekt 
an (jobcenter ME-aktiv, die Städte Hilden, Haan und Erkrath, der 
Hildener Industrie Verein, die Kreishandwerkerschaft, die AWO 
Hilden usw.).

�4 20 ge�üchtete Menschen haben bisher an dem Projekt 
teilgenommen.

�4 15 von Ihnen konnte die Initiative einen Praktikumsplatz beim 
Arbeitgeber anbieten.

�4 2017 startet der IFH mit ca. 20 neuen ge�üchteten Menschen. 
Neue Partner und Arbeitgeber sollen den Fonds ergänzen.

… der Koordination aller beteiligter Parteien.

… regelmäßigen Informationen über den Projektfortschritt.

… Erstellung detaillierter Dossiers der Teilnehmer.

… Öffentlichkeitsarbeit (Veranstaltungen, Pressearbeit, Kampagnen 
     in sozialen Medien usw.).

… Ausbildung und Training der Mentoren im Betrieb.

… Fahrtkostenzuschüssen für die Teilnehmer.

2015 riefen Qiagen und der Rotary Club den IFH ins Leben. 
Seitdem…

Der IFH unterstützt mit…

Ge�üchteten Menschen eine Chance auf dem deutschen Arbeits-
markt zu bieten ist eine große Herausforderung. Mit der Gründung 
des Integrations-Fonds Hilden (IFH) tragen die Initiatoren, die Rotary 
Stiftung und Qiagen, zu einer nachhaltigen Lösung bei.

Der Fonds ist ein lokales Projekt und offen für alle, die Ihren Beitrag 
leisten möchten. Bürger, Unternehmen und Verbände sind zum 
Mitmachen aufgefordert.

DAS PROGRAMM IN VIER PHASEN

Phase I: Über den Integration Point und die beteiligten Kom-
munen werden geeignete, motivierte Bewerber für das Projekt 
gesucht und ausgewählt.

Phase II: Im dreimonatigen Intensivsprachkurs erlernen die Teil-
nehmer die deutsche Sprache bis zum Sprachniveau B2, erhalten 
ein interkulturelles Coaching und werden in Werkstätten auf Ihre 
handwerklichen Fähigkeiten getestet.

Phase III: Drei Monate dauert diese Phase, in der die Teilnehmer 
ein Praktikum im Unternehmen absolvieren und weiterhin den 
Sprachkurs besuchen.

Phase IV: In der letzten Phase, die neun Monate dauert, erhalten 
die Teilnehmer einen zeitlich befristeten Vertrag und stehen dem 
Unternehmen während der gesamten Zeit zur Verfügung.

Mentoren aus den Unternehmen sowie Vertreter des IFH begleiten
die Phasen III und IV.

:

Gemeinsam für ge�üchtete Menschen: Einige Akteure des IFH mit drei erfolgreich integrierten Mitarbeitern bei Qiagen


